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Concepcion, 27.12.2016

SR. VICTOR HENRIQUEZ GONZALEZ
CONTRALOR REGIONAL

lunto con saludarle, el suscribiente -funcionario pdblico de la direccidn regional del IND Biobio- informa v
solicita a Ud. lo siguiente:

& partir de lo sefialade en el art 22 de la ley de presupuestos del afio 2016, el Instituto Macional de Deportes
estd llevando a cabo un proceso de traspaso de parte del personal a honorarios a la dotacidn del servicio en
calidad de contrata. En este contexto, se formd una mesa con participacidn de las directivas nacionales de las
asociaciones de funcionarios para definir los listades de priorizacion de las personas que serian traspasadas,

En la Direccidn Regional del IND se considerd un listado de priorizado de 10 personas para el traspasc en una
primera instancia. Durante meses, astas personas no recibieron informacidn alguna de parte del IND 2n
relacidn al avance del proceso v a las condiciones del traspaso.

Recientemente -los dias 16 v 19 de Diciembre de 2006- ocho trabajadores de la Direccidn Regional del IND
fueran Informados sobre las condiclones de su eventual traspaso a contrata. Dentro de la informacion gue se
les entrego —la cual habria sido enviada desde el nivel central del ING- se incluye una planilla con &l grado v
estamento al cual estarian siendo traspasados, v una simulacidn de las remuneraciones que recibirian en la
contrata (se adjuntan planillas recibicdas). Asimismao, se les entregd un formularic para firmar su aceptacidn o
rechazo al traspaso en base a estas condiciones (se adjunta formulario tipo).

&l respecto, se observa que de los 8 trabajadores notificados, & estarian siendo incorporados en estamentos
que no corresponden con su condicidn /o con las funcionss que realizan en el servicio. Lo anterior se detalla
en la siguiente tabla:

Mombre del | Titulo Tipo de funcion gque | Estamento al que estaria siendo
trabajador realiza actualmente | traspasado (de acuerde con la
en 2l IND informacién gue se les entregd)
Marcela Roa Frofesor de | Profesional Auxiliar
Educacidan
Fisica
Alicia Manriquez Profesor de | Profesional Auxiliar
Educacidn
Flsica
Vittorio Yafez Profesor de | Profesional Administrativo
Educacidn
Fisica
Sara Henriguez Profesor de | Profesional Administrativo
Educacion
Fisica
Erica Pradenas Contador Administrativa Auxiliar
auditor
lessica Fuentes Contador | Administrativa Auxiliar
auditor |

Consideramos que el eventual encasillamiento de estos trabajadores en los estamentos propuestos par el IND
es inaceptable, ya que constituiria un menoscabeo laboral para ellos, dejandolos expuestos a que en el futuro
se les destine a realizar labores que no corresponden a su condicidn de profesionales,

Por otro lado, a la fecha estas personas no han recibido ninguna informacian sobre qué pasara con quienes
se desistan de aceptar el traspaso en las condicionas propuestas.
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Por lo anterior, con fecha 20.12.2016 los trabajadores que fueron notificados de las condiciones del traspaso
erviaron una carta al Director Regional (S} [se adjunta), indicando que no pueden firmar la aceptacion o
rechazo mientras no se aclaren formalmente los puntos descritos anteriormente. A la fecha, 5 trabajadores
gue se estarian viendo afectados por el traspaso a estamentos que no les corresponden no han suscrito el
formulario. Asimismo, ninguno de ellos ha recibido informacidn adicional en respuesta a la carta del
20,12.2016, quedando en una situacién de total incertidumbre sobre su continuidad laboral para el préximao
afio.

Sobre el traspase, es pertinente indicar que por oficio N° 1367 del 12.09.2016 {se adjunta), 1a DIPRES instruyd
a los servicios que en los traspasos de honorarios a contrata “se debera mantener la remuneracidn bruta gque
perciben actualmente los funcionarios a traspasar, asimilandolos al grado mas cercano en la contrata, gque no
signifique reduccién de la remuneracién bruta”. A nuestro juicio, el sentido de esta instruccidn es que no se
disminuya la remuneracién bruta actual gue reciben los trabajadores, y no puede interpretarse comao una
justificacidén para homelogar o igualar a como de lugar al futuro sueldo a la remuneracidn actual, encasillande
para ello a los profesionales en estamentos que no les corresponden. Consideramos que lo correcto en este
caso es que los trabajadores sean traspasados a la contrata en el grade mas cercano al sueldo que reciben
actualmente, siempre y cuando estén dentro del estamento que les corresponde segin su condicidn y las
funciones que realizan.

Camo Directiva Regional de ANFUCHID, solicitamos el pronunciamiento del Organismo Co ntralor sochre los
puntos agui sefialades, particularmente respecto a la procedencia y legalidad de encasillar a los trabajadores
en estamentos gue en la practica no se condicen con su condicién profesional, ni con las funcianes gque realizan
actualmente en el servicio.

Asimismo, solicitamos a Ud. considerar fiscalizar el proceso gue esté llevandoe a cabo la Direccion Macional del
IND, en el cual a la fecha hemos observadeo un trato desconsiderado para con las trabajadores, guienes s han
visto expuestos a una completa incertidumbre sobre su futuro laboral en este momento del afio, situacion
fque a nhuestro juicio se pudo haber evitado si los responsables del proceso hublesen actuado con el esmero,
la cortesia, la dedicacién v la eficiencia que deben observar los funcionarios pablicos en el desempefio de sus
labores,

En caso de requerir mayores antecedentes, solicito comunicarse a los correos apustin.rebolledo@ind.cl,
marcela.roa@ind.cl, o luis.silva@ind.cl.

Sin otro particular, saludan atentamente a Ud.
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